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| - Développement des formations et améeélioration deg

performances pedagogiques

lI- Développement de la recherche et de la
cooperation

lll- Bonne gouvernance et modernisation
de la gestion

V- Partenariat avec les étudiants




| - Développement des formations et ameélioration
des performances pédagogiques

Développement de la formation et innovation
pédagogique

= Ameélioration des formations licence fondamentale
= Améelioration de la gouvernance des filieres et de
la gestion des examens

= |ntegration progressive enseignement électronique

Encouragement de la création de nouvelles
licences professionnelles

Ameélioration de la maitrise des langues et des
techniques de communication




Mise en place et développement d’une culture

d’évaluation et de suivi

=Elaboration indicateurs et outils d’évaluation
=Comptes rendus aux instances et ameliorations

Mise en place d’une cellule d’orientation et
d’accompagnement pédagogiques

Mise en place et développement d’une politique
affirmée de la formation continue

*Formation continue au profit des personnels de
I'établissement

sDjversification de I'offre de la formation continue
en faveur du milieu socio- économique




ll- Déeveloppement de la recherche et de la
coopeération

Plan de développement de la recherche et
ameélioration des performances des structures

»Restructuration des equipes et des laboratoires

sCommunication et diffusion de I'information

=Création d'une structure d’appui au montage des
projets

*\alorisation et dynamisation de la production
scientifique

sRenforcement de l'infrastructure




»Redefinition et dynamisation du role du CED

*Mise en place d’'une politique d’'évaluation

Dynamisation de la coopération et du partenariat

=»Cooperation efficace et positive avec la présidence
de l'université et ses composantes

*Dynamisation des accords de coopération et
développement du partenariat

= Coordination, suivi et évaluation des actions de
cooperation et de partenariat

Elaboration d’'une strategie globale et intégree de I3
recherche et la coopéeration




lll- Bonne gouvernance et modernisation
de la gestion

Mise en place d’une gouvernance efficace de
I’administration

= Equipe solidaire et dérogation des responsabilités

» Perfectionnement des compétences par la promotio
de la formation continue |

» Redéploiement concerté des ressources humaines
= Renforcement esprit d'équipe et volonte d’adhésion|}
a travers le dialogue, la cooperation, et I'evaluation |}

» | eadership de proximite, comprehensif, a I'écoute
et stimulant l'initiative




Gestion rigoureuse et transparente du budget

* Inventaire global des matériels: eviter dépenses
inutiles

» Déetermination de priorités selon les besoins réels

» Mesures d’économie dans divers champs

= Quéte de ressources supplémentaires




Mise en place politique de communication et

ameélioration des services

= Communication interne et externe

= Amélioration des services buvette des personnels
» Extension et equipement des parkings

» Entretien du patrimoine et aménagement de I'espack

* Environnement propre (locaux peédagogiques et
administratifs- sanitaires)




IV- Partenariat avec les étudiants

Dynamisation bureau d’accuell et d’orientation

» Organisation de « Journées Portes Ouvertes »
* Procédures administratives rapides et adequates

= Contribution a la résolution des problemes

Promotion des activités sportives et culturelles et

ameélioration des services

= Equipements et infra-structures sportifs

= Création espace étudiant
* Promotion des activites culturelles et sportives




Conclusion

Projet articulé autour des mesures principales
suivantes:

‘*Deéploiement moyens visant ameliorer performances
pedagogiques et developpement recherche -coopeérati

s+ Gestion administrative moderne et efficace

*» Dialogue et concertation avec les instances et
démarche de conviction, de respect et de rigueur

*» Promotion d’'une politique de partenariat avec les

étudiants Q




Assumer le role qui incombe a un chef d'etablissement}

»(Conscient des défis, convaincu et sensible au
dialogue et a la concertation

»Encourageant les initiatives constructives,
responsabilisant et évaluant avec transparence et
rigueur.

» Suscitant 'adhésion individuelle et collective au
projet du développement,




