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5674بناء على الدفتر الوطني للضوابط البيداغوجية لسلك الـدكتوراه   المنشـور بالجريـدة الرسـمية عـدد 

. 2008أكتوبر 16الموافق ل 1429شوال 16بتاريخ 
"اللغات والتراث والتهيئة المجالية " : 

......................... ............ ................................................:......اسم الطالب المسجل في  الدكتوراه
.... .............................:...................................................... ........الأستاذ المشرف على الأطروحة

............ ............ ............ .................): :...........المختبر(الأستاذ المسؤول عن بنية البحث المستقبلة 
............................. ...................... .....................:  ....................مدير مركز دراسات في الدكتوراه 

:مقتضيات هذا الميثاق


.إنجاز الأطروحة
.طيلة مدة إنجاز الأطروحةوالمشرف والمسؤول عن البنية والمدير

 . ويتطـرق

.التنظيمية الجاري بها العمل
 عنـد التســجيل الأول في الــدكتوراه، يوقــع عــلى نــص هــذا الميثــاق كــل مــن الطالــب والمشرــف

.والمسؤول عن البنية والمدير تحت إشراف رئيس مجلس المركز ورئيس الجامعة
:مرحلة لتهيئ مشروع شخصي ومهني: الدكتوراه-1
 ومهني محدد الأهداف والمتطلبات، ويستوجب

.وضوح الرؤية من حيث الأهداف المسطرة، والوسائل المخصصة لبلوغها، والمسطرة المعتمدة لإنجازها


والندوات والمحـاضرات التـي ينظمهـا المركـز، إ 

وتتــوج هــذه التكوينــات التكميليــة بشــهادة يســلمها المــدير بنــاءا عــلى . انــدماجهم في الحيــاة المهنيــة
.مقتضيات الملف الوصفي

يسهر مركز
يـتم ذلـك عـبر مشـاركة ...). مختـبرات، جامعـات، مقـاولات، جمعيـات، إدارات(

االلهجامعة سيدي محمد بن عبد
فاس-سايس كلية الآداب و العلوم الإنسانية

اللغات والتراث والتهيئة " : مركز دراسات الدكتوراه 
"المجالية 
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. أو الجمعيات أو مؤسسات أخرى، وذلك حسب تخصصات وطبيعة بنيات البحث بالجامعة

ال

.
:موضوع الأطروحة وإنجازها. 2
 يحصل المترشح، بعد تسجيله في الأطروحة، من قبل كل من المسؤول عن البنية والمشرـف، عـلى

ويـتم توضـيح إشـكالية . ياق إنجاز الأطروحة وبنيـة البحـثجميع التوضيحات حول موضوع بحثه، وس
.

 . ويجـب أن
يـتم إنجـازه خـلال مـدة يفرز هذا الموضوع عملا يتميز بطابع الجدة والجدية في التكوين، ويُفـترض أن

. ثلاث سنوات


.


تجهيزات علمية، وسائل معلوماتية، مراجع، إمكانيـات(أعضاء هذه البنية 
.(...

 على الطالب احـترام الأنظمـة الداخليـة للمؤسسـات التـي يعمـل بهـا وكـذا الضـوابط العلميـة
.والأخلاقية

 يجب
.تعترضه

3.:
يشرف على الأطروحات الأساتذة المنتمون لبنيات البحث المكونة للمركز.
.
ث يرفعهــا إلى المشرــف عــلى يلتــزم الطالــب بإنجــاز تقــارير مرحليــة حــول تقــدم أشــغال البحــ

.


. الأخذ بها بناء على النتائج المحصل عليها
 مفصلا حول تقدم إنجاز الأطروحةيقدم المشرف إلى المدير عند كل إعادة تسجيل تقريرا.
:مدة إنجاز الأطروحة و مناقشتها. 4
تحدد مدة تهيئ الدكتوراه في ثلاث سنوات .

.
.
ء على طلب خطي من الطالبيرخص التمديد بنا :

.لسنة من قبل رئيس المؤسسة، باقتراح من المدير، وبعد استطلاع رأي المشرف-



ميثـاق الأطروحــة

لسنة ثانية من قبـل رئـيس الجامعـة، بـاقتراح مـن رئـيس المؤسسـة، وبعـد اسـتطلاع رأي المـدير -
.والمشرف

اسـتطلاع رأي -
.المدير والمشرف

في جميع الحالات، يتطلب تهيئ الأطروحة تجديدا سنويا لتسجيل الطالب في الدكتوراه.


طبقا للضوابط الوطنية لسـلك وقبل المناقشة تقوم لجنة علمية بدراسة الأطروحة . رأي المشرف و المدير
.الدكتوراه


. المشرف
.

.الميثاق يحال الأمر على مجلس المركز للبت فيهعند الإخلال بالالتزامات المنصوص عليها في هذا
تعتبر قرارات مجلس المركز ملزمة لجميع الأطراف.
:نشر وتقييم النتائج. 5


 .
.
:المستقبل المهني للطالب المسجل في الدكتوراه. 6
و ذلـك يتعين على الطالب استشارة المشرف بخصوص سـبل إدماجـه فـي المجـال المهنـي

.خلال مدة إنجاز الأطروحة
: في  اسف

:المشرف على الأطروحة:الطالب

:مدير مركز الدراسات في الدكتوراه:المستقبلةمدير  بنية البحث 


